STATUT

PRZEDSZKOLA NR 2
W BYTOWIE
ul. Jana Bauera 9

Zatacznik do Uchwaty nr 5/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Bytowie
z dn.31.08.2022r . w sprawie zmian w Statucie Przedszkola



Statut opracowano na podstawie:

Statut opracowano na podstawie:
+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
72022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089) z p6zn.zm.;

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
22022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730) z p6zn. zm.;

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) z pdzn. zm.

Postanowienia ogolne.

§1.

Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 2, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 2 w Bytowie

Siedzibg przedszkola jest ulica Jana Bauera 9, 77-100 Bytow

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bytow

Siedzibg organu prowadzacego jest ulica 1 Maja 15, 77-100 Bytow

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

§ la.
Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 2 w Bytowie
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem

§.2.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju. Wspieranie to realizowane jest poprzez
proces opieki, wychowania 1 nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. Efektem jest osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia
nauki w pierwszym etapie edukacyjnym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:



1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 Prawo Oswiatowe.

2) przeprowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
3) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

6) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na

rzecz rodziny i dzieci,

T)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

8) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

9) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

13) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie

warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka,

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

15)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

16)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
17)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

18) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.



20) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

21) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostosowanie

tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczej do potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym 1
przyrodniczym. Osigganie celow wychowania przedszkolnego poprzez wspomaganie

rozwoju, wychowywanie i ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym,

emocjonalnym, spolecznym i1 poznawczym zuwzglednieniem opisanych w podstawie

programowej wiadomosci i umiejegtnosci, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci poprzez:

1.Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.

3. Petnienie wobec rodzicow (opiekunow) funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania

wychowawcze poprzez:

1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postepach dziecka.

4. Prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym,

korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku obserwacji ujawniono

taka potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu.

5. Organizowanie r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) zajecia logopedyczne

b) kompensacyjno-korekcyjne

C) usuni¢to

d) porady, konsultacje, zebrania i warsztaty dla rodzicow.

Sa. Dla dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne.

6. Budzenie poczucia wi¢zi z réwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem i krajem rodzinnym.

7. Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rod wychowankéw,
rodzicéw (opiekundw), personelu.

8. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnos$ci tworcze;.

9. Umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i regionalne;j,

religijnej 1 jezykowe;.

10.Zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi.

11.0rganizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 $wiat koscielnych

z prezentowaniem symboli panstwowych .

12.Zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,

krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizsze;j

okolic.

13.Przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy.

14.0rganizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami .



15.Udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu.

16.Tworzenie tradycji przedszkola.

17.Wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

18.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

19.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

20.W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien dzieci , a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami poprzez:

1) zajecia podczas ktérych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie

réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan ;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

21. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) $wiat zawodow 1 rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:



a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatanh grupy rowiesnicze;.

§3a.
Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola

Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli,

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§4.

Sprawowanie opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

2. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

3. Nauczycielka stale kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec, tazienka, szatnia,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzg¢dzia.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie powierzonych dzieci oraz odpowiada

za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa.

5. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6.W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, skierowane sg na zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
7. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu 1 odnotowane w ksiedze wyjs¢.



8. Przed kazdym wyjs$ciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i1 sprawnos$¢
sprzetu.

9.Ustalony dzienny harmonogram zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychiczne;j
dziecka, uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz ich
r6znorodnos$¢.

10.W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie ¢wiczen i
zabaw relaksacyjnych i uspokajajacych.

11.Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac¢ na
powietrzu.

12.usunigto

13.0bowiagzkiem nauczyciela jest obserwowanie i sumienne nadzorowanie dzieci, nie
pozostawianie ich bez opieki oraz udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc jest niezbedna. Powiadomienie dyrekcji i rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka.

14.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, wyjatkiem jest zagrozenie
zycia dziecka.

15.Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat

si¢ o wypadku, jakiemu ulegto dziecko, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarska, nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw (opiekundow
prawnych) dziecka 1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

16.Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicéw pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku.

§5.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

1.Rodzice opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania 1 odbierania go z przedszkola.
2.Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzicéw lub osobe upowazniong, zapewniajaca
petne bezpieczenstwo. W razie proby odbioru dziecka przez inng osobg, pracownicy
przedszkola niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora przedszkola 1 rodzicow dziecka.

3.Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie

przez rodzicow dziecka.

4.Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
5.Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez obojga
rodzicow.

6.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

7.W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

8.Po zorganizowanych przez przedszkole uroczystosciach i1 innych imprezach, w ktorych
dziecko bierze udziat po uprzednim zgtoszeniu tego udzialu wychowawcy grupy, dziecko z
przedszkola oprdocz osob stale upowaznionych moga odebra¢ rdwniez inne osoby - goscie,



legitymujacy si¢ pisemnym upowaznieniem rodzicow.

9.Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10.Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 9.00 lub

w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
11.Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci zapewnienia
odpowiedniej liczby positkow.

12. W przypadku nie odebrania dziecka po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

13.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu ich pobytu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu do chwili jego odebrania.
14.Po uptywie dwoch godzin od zamknigcia przedszkola nauczyciel zawiadamia policje o
pobycie dziecka w przedszkolu 1 podejmuje dziatania zgodnie z zaleceniami policji.
15.0bowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne albo zwrot kosztow przejazdu
dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniaja rodzice.

§6.

Formy wspoldzialania przedszkola z rodzicami

1.Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami dzieci w celu uzgadniania kierunku i
zakresu dzialan w procesie wychowania.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a/zebrania grupowe,

b/konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem, logopeda,

c/zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci,

d/kaciki informacyjne dla rodzicéw, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii,
wywieszane na tablicy w formie ulotek,

e/zajecia otwarte,

f/udzial w uroczystos$ciach.

g/strong internetowg przedszkola i jej skrzynke kontaktowa.

§7
Organy przedszkola
1.0rganami przedszkola s3:
1)dyrektor,
2)rada pedagogiczna,

3)rada rodzicow

la. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetenc;ji.



2. Do obowigzkow dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci zgodnie z art.68 ust. 1
Ustawy — Prawo o§wiatowe:

1) kierowanie dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentowanie placoéwki na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesoOw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej
przedszkola;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) skreslono

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

11) wspotpracuje z pielggniarka albo lekarzem, lekarzem dentysta czy innym specjalista
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami i
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez jednostke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

14) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci.
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3. Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4 ) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb, moga by¢
tez organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogiczne;.

7) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

8) Przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

9) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w jednostce, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,

e) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia jakosci
pracy przedszkola.

10) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli,

b)projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien,

d)propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych,

e) powierzenie stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

f) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwotanie dyrektora przedszkola.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu

tajnym.
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4. Rada Rodzicow

1) W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci i jest ona
spolecznie dziatajacym organem.

2) Rada rodzicow wspoldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole poprzez:

a)pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan przedszkola;

b) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

c¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

3. Rada rodzicoéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.
4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i

wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

6.Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programéw wychowawczo-
profilaktycznego realizowanych w przedszkolu,

2)opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. Zebrania rady sg protokotowane.

9. W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola.

10. Do udzialu w zebraniach rady rodzicoOw zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.

11.Czlonkowie rady rodzicoOw zostajg wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci danego oddziatu, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

12.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu w kazdym
roku szkolnym.

13. W sktad prezydium rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym przez
rodzicow dzieci danego oddziatu przedszkolnego.

14.W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet, wydatkowanie funduszy
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady rodzicow.

§8.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.0Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

2. Organy mogga spotykac¢ si¢ na wspolnych zebraniach.

3. Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna dokonuje si¢
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poprzez zeszyt zarzadzen lub rozmowe.

4. Komunikaty 1 informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.
5.Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz stwarza warunki do biezacej wymiany informacji dotyczacej
dziatalno$ci przedszkola 1 rozstrzygnie¢ podejmowanych przez organy przedszkola.

§9.

Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

1. Organy przedszkola dzialaja zgodnie z prawem.

2. Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola, sposob rozwigzywania
sporow migdzy organami przedszkola oparty jest na zasadach wzajemnego kompromisu i
nastgpuje w trybie:

1) spory miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola,

2) spory migdzy dyrektorem i radg pedagogiczng lub rada rodzicéw rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

4.Wszystkie strony sporu powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1) indywidualnych rozmow,

2) nadzwyczajnych posiedzen organow przedszkoli.

5. W przypadku odmowy rozstrzygni¢cia sporu przez dyrektora przedszkola zainteresowane
organy moga odwotac¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach
dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej lub do organu prowadzacego
przedszkole w sprawach finansowo-administracyjnych.

6. Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

§ 10.
Organizacja pracy przedszkola.

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazany jest przez rodzicow w kartach zgloszen, po
akceptacji przez organ prowadzacy i Rade Rodzicow.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan zuwzglednieniem propozycji
rodzicow.

3.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W oddziale do ktorego uczeszczajg dzieci niepelnosprawne, liczba dzieci nie przekracza
20, w tym do 5 niepetnosprawnych.

6.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej, podstawa programowa ma charakter otwarty i stwarza
mozliwo$¢ konstrukeji réznych programéw wychowania przedszkolnego.
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7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele wykorzystuja kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:

1)zajecia kierowane i niekierowane,

2)czas positkow,

3)spacery 1 wycieczki,

4)uroczystosci przedszkolne,

5)spotkania z ciekawymi ludzmi,

6)dowolnie wybrane przez nauczyciela czynno$ci (w tym zakresie mieszczg si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

7)czas przeznaczony na odpoczynek,

8)stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

9)zapewniajg organizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi biorgc pod uwage ich mozliwosci i1 potrzeby,
10)diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,

11) organizuja czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania

1 pisania (nie odbywajg si¢ z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy

z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem),

12) prowadzg zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych.

13) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:

a)podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b)odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c)celebrowanie positkow,

d)podejmowanie prac porzadkowych.

8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.
9.Wyboru programu i materiatow pomocniczych dokonuje nauczyciel lub rada pedagogiczna,
zatwierdza dyrektor a nast¢pnie akceptuje rada rodzicow.

10. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre§lonymi schorzeniami. Dzieci do tego oddziatu kwalifikuje si¢
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przyjecia dzieci do tego
oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola.

11.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

12. Zajgcia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w:

1)dzienniku zaj¢¢ przedszkola,

2) dzienniku logopedy,

3) dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych,

4) dzienniku zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) dzienniku wspierania i korygowania rozwoju dziecka .

13.Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami 1 procedurami.

14.W arkuszu okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
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kierownicze,

3) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

4) liczbe oddziatow,

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli,

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg prowadzone w przedszkolu.

15. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel , ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola.

17.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku od 6 *° do 16
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

18. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow.

19.Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisa¢ dziecko do innego przedszkola
dyzurujacego.

20. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i zatwierdzany w arkuszu organizacyjnym.

21. Zajecia bezptatne organizowane sg w godzinach od 8 do 13%.

22 Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaj¢¢ bezptatnych.

23.W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkow.

24.Zasady korzystania z wyzywienia (catering) i pobierania za nie optat okresla umowa
zawarta mi¢dzy dyrektorem przedszkola a firmg kateringowa.

25. Usunigto

26. Zasady pobierania optat za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego zawarte sg w Uchwale
Rady Gminy Bytow.

27.Dzieci uczeszczajace do przedszkola moga, na wniosek rodzicow, zostac objete
dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow, ktorego koszt
ponosza rodzice.

28. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. Lekcje religii organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 oséb w danym
oddziale.

29.Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zaje¢ religii opieke dzieciom nie
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korzystajacym z nauki religii w danym oddziale.

30. Dziecko nie biorgce udziatu w zajeciach z religii przebywa w innej grupie i ma
zapewniong opieke nauczyciela.

31. Na terenie przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ organizowane zaj¢cia
dodatkowe wptywajace na rozwoj dziecka.

32.Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje i
specjalistyczne przygotowanie.

33.Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

34.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
arkuszu organizacyjnym po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

35. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe potwierdza ich realizacj¢ wpisem do dziennika
zaje¢ przedszkola.

36.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ rytmicznych, religii
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3, 4
— letnich 1 okoto 30 minut dla dzieci 5, 6 - letnich.

37. Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw/ na terenie przedszkola mogg by¢
prowadzone inne zaje¢cia dodatkowe odptatne.

38. Zajecia dodatkowe odptatne organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na
realizacj¢ podstawy programowej, po zakonczeniu pracy oddziatu.

39.Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 10a
Wychowankowie przedszkola

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych
formach wychowania przedszkolnego. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2.Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3.W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnienie obowiazku szkolnego lub posiada ono
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
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4.Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§10b
Zasady przyje¢ do przedszkola

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci i odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisoéw Prawa
oswiatowego.

2.Dziecko jest zapisywane do przedszkola raz na caty etap edukacji przedszkolne;.
3.Przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz deklarowanie woli kontynuacji edukacji
przedszkolnej odbywa si¢ na podstawie wniosku rodzica.

4.Wszystkie informacje udostepnione przez rodzicow zawarte w karcie zgtoszenia dziecka do
przedszkola, sa niezbedne do weryfikacji kart, udostgpniane sg przez rodzicéw dobrowolnie i
podlegaja ochronie.

5.W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyje¢
dzieci dokonuje Dyrektor Przedszkola.

7.W sytuacji kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc
w przedszkolu, Dyrektor Przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza:

1) do pieciu przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

2 )jedna osoba obstugi administracyjnej — referent przedszkola.

8.Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

9.Komisja kwalifikacyjna, przyjmujac dzieci do przedszkola w pierwszym etapie rekrutacji
kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w prawie o§wiatowym:

1)wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2)niepetnosprawnos¢ kandydata;

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4)niepenosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

S)niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)objecie kandydata piecza zastepcza.

10.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

l)ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2)ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3)sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

11.Jezeli po zakonczeniu tego etapu, publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria
uzgodnione z Burmistrzem Bytowa.

12.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
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miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisOw ustepow
poprzedzajacych.

13.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza post¢gpowanie uzupetiajace.

14.W ciggu siedmiu dni od wywieszenia imiennych list dzieci zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych, rodzice kandydata do przedszkola potwierdzaja wolg przyjecia do
przedszkola.

15.0dwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola,
kieruje si¢ do Dyrektora przedszkola.

16.Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na to, czy uktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego.

17.W ciaggu roku szkolnego przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor.

§ 10¢
Zawieszenie zajec

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia w przedszkolu na czas
oznaczony, jezeli:

1 )usunieto

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 15°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawow programéw wychowania
przedszkolnego.
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§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2.Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci,

2) skreslono

3)z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania i1 emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicy.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) skreslono

2) rodzicéw /prawnych opiekunéw/ dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzie¢mi,

5) pielggniarki lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

a)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o
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charakterze terapeutycznym,

c)porad 1 konsultacji,

d)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7a. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sa realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.

7b. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 7 rwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

8.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

10.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

11.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

12.Nauczyciele, wychowawcy grup i specjali§ci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci. 1
13.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebg.
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14.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15.Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

16.0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

17.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

18.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

19. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

20. Przedszkole organizuje tez zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
21.Celem jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

22. ZespoOt wczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor.

23. Zadaniem zespotu jest ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie.

24. ZespoOt ma tez za zadanie nawigzanie wspotpracy z:

1) przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko
jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
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2) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
3) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

5) ocenianie postepOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo
W zyciu spolecznym,

6) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

25. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

26.Miesigczny wymiar godzin ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

27.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzing.

28.W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie, z
udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem.

29.Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§12
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, tj. od 8 do 13%,
2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy.
3.Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow pobierane sa zgodnie z umowa zawartg z firma
cateringowg. Oplaty rodzice dokonuja bezposrednio u dostawcy ustug poprzez aplikacje.
4.Termin i sposéb wnoszenia oplat za przedszkole:

1)rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 12 dnia nastepnego
miesigca z dotu;

2) optaty dokonuja rodzice u referenta przedszkola lub na konto bankowe na podstawie
wyliczen aplikacji e-obecnosci.

3) nie uiszczanie optat za okres dwoch pelnych miesiecy uprawnia dyrektora do wykreslania
dziecka z listy wychowankdéw lub ograniczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5
godzin.

5. Z optaty za przedszkole zwolnione sg dzieci 6-letnie, realizujagce obowigzek przedszkolny.
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§13
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2)prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne,

3)przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

4)opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

S)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6)stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

T)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

8)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9)przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

10)zachowa¢ w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg,

11)zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i1 formy pracy do
jego mozliwosci,

12)w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

13)nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

14)nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
ramach nastepujacych form wspolpracy:

a)przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesiacu,

b)przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

- organizowanie zebran ogolnych 1 grupowych w zaleznos$ci od potrzeb oraz zaje¢ otwartych
co najmniej dwa razy w roku,

- organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o
dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,



23

c)przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie,

d)uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

e)prezentowania na tablicy artykutéw dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
f)informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
g)systematycznego eksponowania prac dzieci,

h) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow,

15)nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

16)nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacone]
0 zasoOb jego wlasnych dos§wiadczen,

17)do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

Z organizacji pracy w placowce,

18)do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w grupach taczonych
schodzenia si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko
osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola,

19). W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu oraz zobowigzani sg dostosowac si¢ do zasad 1 procedur obowigzujacych w jednostce.

2.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4)staly kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen — instruktaz
do pracy w domu,

5) instruktaz dla nauczycieli przedszkola, dotyczacy podstawowych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny,

6) prowadzenie profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we  wszystkich — grupach
przedszkolnych,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczna,

8) organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym
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12) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
13) zajecia z wychowankami,

3.Zadaniem pedagoga 1 psychologa, terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola oraz wspieranie ich rozwoju,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i1 poza przedszkolnym
dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

10) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

11) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

12) zajecia z wychowankami,

13) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

3a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, specjali§ci w trakcie ksztalcenia na
odlegto$¢ powinni réowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z aktualng
sytuacja, izolacja dzieci, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen.
Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadza porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw problemami przy pomocy dostepnych
narzg¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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3b. Zadania pedagoga specjalnego :

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy uzupeknianie zadan realizowanych przez innych
nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych
wychowankéw oraz planowanie dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym a w szczegdlnosci:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankéw,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankow,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

3) zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze.

4. skreslono

5. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi 1
wyj$ciem na zewnatrz budynku,

2) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) pomoc w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych,

7) zghaszaniu wszelkich nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen w wyposazeniu przedszkola,
8) wspomaganie nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.



26

6. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

3) opracowywanie sprawozdan finansowych,

4) sporzadzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie,

5) znajomo$¢ przepisoOw niezbednych do dziatalnosci na stanowisku, ich przestrzeganie i stale
aktualizowanie wiedzy,

6) sporzadzanie wynagrodzen wszystkich pracownikéw przedszkola,

7) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS 1 jednostek organizacyjnych Urz¢du
Miasta,

8) przygotowanie wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz sporzadzanie
miesi¢cznych deklaracji dla ZUS,

9) pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie catorocznych rozliczen oraz
sporzadzanie deklaracji PIT dla pracownikow przedszkola.

10)Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ODO i SIO.

7. Do zakresu obowigzkow referenta administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

2) monitorowanie odptatnosci za przedszkole zgodnie z wytycznymi dyrektora,

3) zaopatrywanie przedszkola w $srodki czystos$ci, materiaty i inne potrzebne artykuty,

4) odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ formalno-rachunkows rozliczanych faktur,

5) nadzdr 1 organizacja pracy pracownikow obstugi,

6) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Opieka nad
archiwum,

7) dbanie o prawidlowe dystrybuowanie positkéw i prowadzenie wymaganej dokumentacji.

8.Do zakresu zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela i dyrektora, wynikajacych z rozktadu dnia,

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach 1 dbalo$¢ o powierzony sprzet,

3) zmywanie naczyn po positkach.

9. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego si¢ w ogrodzie przedszkolnym,
3) sprzatanie terenu wokot przedszkola,

4) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

5) dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek i urzadzen,

6)dokonywanie zakupow artykutow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola,

7) wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta.

10. Szczegdlowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
11. Kazdy pracownik przedszkola powinien kontrolowa¢ obecnos¢ osob postronnych
przebywajacych na terenie przedszkola i pyta¢ o cel ich wizyty a nastepnie kierowa¢ do
odpowiednich osob.

12. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
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§ 14.
Prawa i obowiazki dzieci

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwo$ciami placoéwki,

2)organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

7) doskonalenie i1 rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspdtdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10)zabawe i wybdr towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16)zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju,

19) pomoc w wypadku trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) doskonali¢ swoje umiejetnosci samoobstugowe,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,

8)szanowa¢ wytwory innych dzieci,

9)godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,

10)respektowac polecenia nauczyciela,

11)informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 14a
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg skierowang do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;
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4) listem gratulacyjnym;

5) pochwala dyrektora ;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmow3 z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

3) przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

4) odsunigcie od zabawy;

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 15.
Prawa i obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,

4) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola,

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

7) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka, rodzice maja obowigzek
zglasza¢ wszystkie dolegliwosci dziecka,

9) rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju,
10)wspieranie nauczycieli w celu osiggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka,

11)inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju placéwki i
planow pracy w danym roku,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, logopedy, pedagoga i psychologa w
rozwigzywaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa w radzie rodzicow,

6) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym

kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.
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§ 16.
Przypadki skres$lenia dziecka z listy wychowankow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, z wyjatkiem dziecka 6-letniego.

2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

1) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,

2) nie uiszczania przez rodzicow oplat za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa miesiace,
3) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci znajdujacych si¢
w grupie.

3.Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pis$mie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia
rodzicom dziecka.

4.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy-negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewng¢trznych,

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) powiadomienie rodzicow o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

5.W trakcie postepowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 16a.
Ceremonial

1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
si¢ z cze$ci oficjalnej 1 czesci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztalttowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczysto$ci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) Swigto Niepodlegtosci;

2) Swieto flagi;

3) jubileusz przedszkola.
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6. Do obowigzkoéw dzieci nalezy podkres§lenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§17.

Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci
4.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
5.Dyrektor w szczegolnosci:
l)ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom;
2)koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;
3)ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspolpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;
4)ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5)nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;
6.Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz  pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

)na terenie przedszkola;

2)za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tgcznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

7.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice 1 inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowaé si¢ i zalatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci.

8. Niniejszy statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022.r

1 stanowi jednolity tekst.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.

10. Wszelkie zmiany mogg by¢ nanoszone w drodze uchwat aneksem do niniejszego statutu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 2
W Bytowie



